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Dyrere husleje

Der har som bekendt varet nedsat et udvalg —
Tjeneste- og lejeboligudvalget af 17. juni 1964 — som
har afgivet beteenkning om fastsattelse af boligbidrag

i tjeneste- og lejeboliger. Vi skal pa et senere
tidspunkt beskaftige os med betenkningens
enkeltheder.

Zndringer i grundlaget for den hidtidige
beregningsform, som baseres pé& boligens stgrrelse,
alder, kvalitet og udstyr, har man ikke fundet
rimelighed i, fordi det nuvarende lejefastsattelses-
system har virket tilfredsstillende. Spgrgsmalet har
derimod varet, om man kunne foretage en procentvis
ensartet forhgjelse af alle de geldende lejesatser.
Strukturforandringen i den private boligmasse ville dog
betyde procentvis for stor lejeforhgjelse iser i de
eldre tjeneste- og lejeboliger. Udvalget har fundet
det rimeligt og tilstrekkeligt, at ga ud fra boligernes
alder og udstyr med tekniske installationer. For
hver af installationerne vand, gas, wc og bad med kar
eller bruse fastszttes lejen 1 sats hgjere (efter
lejesatsskemaet) end den bolig som ikke har sddan
installation, medens centralvarme s&ttes 4 satser
hgjere. Lejeforhgjelserne gradueres ogsa i forhold

til beliggenhed, séledes at hovedstadsomradet far
stgrst forhgjelse, provinsbyerne lidt mindre og
landdistrikterne mindst. Endvidere spiller stgrrelsen
en rolle, og med s&rlig baggrund bliver den procentvise
stigning stgrst for boliger i omradet 82—100 m=.
Tjenesteboliger fastszttes 3 satser lavere end en
tilsvarende lejebolig. Med passende mellemrum skal
lejen fremtidig reguleres under hensyntagen til
huslejeeendringer p& det private boligmarked. Senere
skal det overvejes, pa hvilken méde huslejeudlignings-
ordningen pa det private boligmarked eventuelt skal
influere pa tjeneste- og lejeboligers lejefastsattelse.
Medens der ingen @ndringer bliver i reglerne for
vedligeholdelse af tjenesteboliger, kan brugeren af
en lejebolig efter 1. april 1967 fremsztte krav om
indvendig vedligeholdelse (d.v.s. tapetsering, maling,
hvidtning) i det omfang, de siden denne dato af
staten afholdte udgifter til indvendig vedligeholdelse
ikke overstiger 10 pct. af det boligbidrag (ekskl.
garagebidraget), der efter 1. april 1966 er betalt af
boligen. Ved brugerskifte efter 1. april 1967 kan

der herudover anvendes et belgb til indvendig
vedligeholdelse pa 5 pct. af det siden sidste bruger-
skifte erlagte boligbidrag, dog maksimalt af
boligbidraget for en S-arig periode tidligst begyndende
fra 1. april 1966. Den nye lejefastszttelse skal

have virkning fra 1. august 1966.



Begrebet »farlige stationerx

Ved trafikkontroller J. P. Richardt, signalvesenet

Generaldirektoratet har besluttet med gyldighed fra
kgreplansskiftet sgndag den 22. maj 1966 at afskaffe
det ved statsbanerne gennem mange ar kendte begreb
»farlige stationer.

I henhold til sikkerhedsreglementets § 29 er en
»farlig station« en station med én eller flere indkgr-
selstogveje (»farlige togveje«), hvor afstanden fra
togenes standsningssted til et farepunkt ikke i alle til-
felde er mindst 140 m. Farepunktet kan i mange
tilfelde vaere en sporstopper for enden af sporet, men
det kan ogsad vare et »punkt«, hvor bergring med
fjendtlige tog- eller rangerbevagelser er mulig. I sam-
me paragraf er det foreskrevet, at lokomotivigreren
under indkgrslen til »farlige togveje« skal nedsatte
hastigheden saledes, at toget under alle forhold med
sikkerhed kan standses pé rette sted, og endvidere er
det pélagt togpersonalet at udvise skarpet agtpagiven-
hed under indkgrslen til »farlige stationer«, saledes at
det til enhver tid er rede til at betjene alle forhdnden-
verende bremsemidler.

Nu vil der sikkert vare en del, som spgrger, hvorfor
man afskaffer en ordning, som stort set har virket til-
fredsstillende gennem mange ar. Man ma imidlertid
have for gje, at der i de seneste &r har fundet en stor
anlegsvirksomhed sted ved statsbanerne; ikke mindst
af nye spor og sikringsanleg. I forbindelse med disse
anlegsarbejder har det veret ngdvendigt at udarbejde
nye principper for indretningen af sikringsanleg, idet
man ved etablering af de nye anleg har mattet bestra-
be sig pa at udnytte savel spor som sporforbindelser
bedst muligt for derved at opna sa stor trafikal smidig-
hed som mulig. Det forelgbige resultat af disse be-
streebelser findes nu som bilagene I-VI til lerebogen
»Sikringsanleggene og deres betjening«. Hovedlinien
i disse bilag er,
at man foreskriver en mindsteafstand fra indkgrsels-

signalet til en togvejs endepunkt afhengig af hastig-

heden, saledes at mindsteafstanden svarer til brem-
seafstanden,

at togvejens endepunkt skal vaere markeret ved et sig-
nal, der angiver, at viderekgrsel ikke er tilladt (ho-
vedsignal, perronudkgrselssignal, dvargsignal eller
fast merke), samt

at der efter togvejens endepunkt skal vare en sikker-
hedsafstand, hvis lengde er bestemt af stationens
og sporets karakter (gennemkgrselsspor — g@vrige
spor) samt af indkgrselshastigheden.

I forbindelse med afskaffelsen af begrebet »farlige
stationer« er det ogsa verd at legge merke til, at tryk-
luftbremsens anvendelse indtil 1940 stort set var be-
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Fig. 1. Signal nr. 106 »kendings-

merke for togvej med kort forlpb«
grenset til kun at omfatte motortog, og at man det
navnte ar var sa vidt fremme med monteringsarbej-
derne, at ogsa godstog i stor udstrekning kunne frem-
fgres pa trykluft, samt at brugen af trykluftbremsen
blev gjort obligatorisk for alle arter tog ved rettelsen
af sikkerhedsreglementets § 17 den 26. maj 1963.
Hele denne udvikling har medvirket til togenes sikre
fremfgrelse, og det usikkerhedsmoment, der trods alt
var forbundet med brugen af skruebremsen, er nu
forsvundet.

Et andet forhold, som har medvirket til, at tiden
er lgbet fra bestemmelserne om farlige stationer, er
brugen af hastighedsvisere pa indkgrselssignaler. Ind-
fgrelsen af hastighedsviseren (oprindelig retningsvise-
ren) gjorde det muligt for stationerne at &ndre togenes
sporbenyttelse uden forudgéende underretning, men
dog under anvendelse af szrlig signalgivning. Denne
udvikling blev viderefgrt, da der ved hastighedssigna-
liseringens indfgrelse i april 1961 blev abnet mulighed
for, at stationer med indkgrselssignaler, der kan vise
»kgr« med brandgult lys over grgnt lys og er forsynet
med hastighedsviser (siden @ndret til ogséd at gelde
stationer uden hastighedsviser), kan @ndre togenes
sporbenyttelse uden forudgdende underretning og
uden anvendelse af sarlig signalgivning. P4 stationer
med enkelte farlige togveje, hvor indkgrselssignalet er
indrettet som foran anfgrt, er der altsd mulighed for,
at stationen kan @ndre togets sporbenyttelse fra en
»ikke-farlig« togvej til en »farlig« togvej, uden at lo-
komotivfgreren far underretning herom. I sddanne til-
felde er det derfor af mindre vardi at ggre opmark-
som pa, at stationen har farlige togveje.

Afskaffelse af begrebet »farlige stationer« vil med-
fgre visse @ndringer af reglementer m.v. I sikkerheds-
reglementet vil § 29 saledes bortfalde, og i tjeneste-
kgreplanerne vil man ophgre med at understrege sta-
tionsnavnene med fuldt optrukket streg henholdsvis
med punkteret streg, ligesom fortegnelsen i tjeneste-
kgreplanens indledende bemerkninger (TIB) over
stationer med enkelte farlige togveje vil udgd. Ogsé
i signalreglementet sker der en @ndring, idet det nu-
verende signal nr. 106 »kendingsmerke for farlige
stationer« bortfalder, og i stedet for indfgrer man et
nyt signal nr. 106 »kendingsmerke for togvej med
kort forlgb«. Dette signal bliver et rektangulert, hvidt
skilt med rgd kant, hvorpa afstanden fra merket til
togvejens endepunkt er anfgrt (se fig. 1). Nermere om

" dette signals anvendelse findes i det efterfglgende.

Begrebet »farlige stationer« kan selvsagt ikke med
ét slag afskaffes, uden at der gennemfgres foranstalt-
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Fig. 3. Station, hvor kun enkelte togveje ender foran
en sporstopper.

ninger, som trader i stedet for de hidtidige bestemmel-
ser m.v. Det vil her vare lettest at forklare de @ndrede
forhold ud fra forskellige typer »farlige stationer.

Pa stationer, hvor enhver indkgrselstogvej ender
foran en sporstopper (f.eks. Helsinggr og Korsgr), vil
signal nr. 108 »almindeligt stopmarke« blive opstillet
foran disse sporstoppere (se fig. 2), og selve sporstop-
perne vil blive tydeliggjort ved hjelp af lysreflekte-
rende plader. Man forudsatter, at lokomotivfgrerne
ud fra deres strekningskendskab ngje kender disse
stationer.

P& stationer, hvor kun enkelte togveje ender foran
en sporstopper, vil der ligeledes blive opstillet signal
nr. 108 »almindeligt stopmarke« foran sporstopperen,
og sporstopperen vil blive forsynet med den lysreflek-
terende plade, men tillige vil der ud for det sted, hvor
pageldende togvejsspor entydigt begynder, blive an-
bragt det fgr omtalte nye signal nr. 106 »kendings-
marke for togvej med kort forlgb« (se fig. 3). Som det
vil komme til at fremga af SIR, tilkendegiver market,
at lokomotivfgreren skal nedsatte hastigheden séledes,
at toget under alle forhold med sikkerhed kan standses
senest ved togvejens endepunkt. Den pd market an-
fgrte afstand er afrundet til et tal deleligt med 10, og

Fig. 2. Station, hvor enhv er indkgrselstogvej ender foran
en sporstopper.

for at ggre market sa lille som muligt og dog tydeligt,
er de sidste to cifre kun halvt sa store som de gvrige
cifre. Hvis afstanden fra market til togvejens ende-
punkt f.eks. er 1230 m, vil péskriften se séledes ud
1230m. Merket bliver ikke belyst i mgrke, men den
rgde kant er lysreflekterende, hvilket sammen med
taldelens hvide bund bevirker, at skiltet fremtreder
tydeligt savel ved dag som nat.

Ved gvrige hidtil farlige togveje vil man finde det
felles trek, at togvejens endepunkt skal vere markeret
ved et signal, der viser »stop« eller »forbikgrsel for-
budtc, eller ved et signal nr. 108 »almindeligt stop-
mearke«. Endvidere vil der ved visse af disse togveje
vare opstillet et signal nr. 106 »kendingsmarke for
togvej med kort forlgb«, idet market her er opstillet
efter fglgende retningslinier:

Pa stationer, hvor alle tog skal standse, opstilles
merket, hvis sikkerhedsafstanden (afstanden fra tog-
vejens endepunkt til et eventuelt »farepunkt«) er min-
dre end 50 m (se fig. 4 og 5).

P& gvrige stationer opstilles market, hvis sikker-
hedsafstanden er mindre end 120 m (se fig. 4 og 5).

Medens den hidtidige ordning var baseret pa angi-
velser i tjenestekgreplanen, TIB og togplan IX/9 og
i mange tilfzlde krevede, at togplanen matte sammen-
holdes med TIB, vil lokomotivfgrerne nu gennem
signal nr. 106 »kendingsmarke for togvej med kort
forlgb« fa direkte oplysning om afstanden til tog-
vejens endepunkt i de tilfelde, hvor der er anledning
til at passe ekstra pa.
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Fig. 5. Station, hvor sikkerhedsafstanden c¢r mindst 50 henholdsvis 120 m.



»Criket-banen< 60 ar

Med Bakerloo liniens abning begyndte den ud-
vikling, der knyttede alle Londons privatejede
tunnelbaner sammen til det nuverende net.

Mens politikerne drgfter det kgbenhavnske tunnel-
baneprojekt, er den offentlige mening om planen ved
at tage form. Sidst har séledes beboere pa Amager
fremhevet betydningen af snarlig S-tog- og tunnel-
baneforbindelse til gen. Lokalbefolkninger kan hente
en vis opmuntring til deres kampagner for den fgrste
danske t-bane i historien om Londons Bakerloo linie,
der nu fejrer 60 ars jubilzum. Banen skabtes ved et
ualmindeligt privat initiativ.

Forretningsfolk i City havde lenge ®rgret sig over
at vere ngdt til at forlade deres kontorer lenge fgr
lukketid og krydse Themsens broer med hesteomnibus
eller til fods for at komme til Lord’s cricketbane ved
Baker Street, nar de, som alle sande briter, ville glaede
sig over sidste times spil.

Nogle af dem havde ogsa gje for de forretnings-
muligheder, der gemte sig i en mulig t-bane fra Wa-
terloo i City til Baker Street, for trafikken nord-syd
var i det hele taget enorm. Financieringsselskaber
hgrte til de serligt interesserede.

I slutningen af forrige arhundrede blev tankerne til
virkelighed af én bestemt grund: et nyt boreapparat,
kendt som »Greathead-skjoldet« efter ingenigren, som
udviklede metoden og fgrste gang brugte den ved an-
leggelsen af en banestrekning fra City til det sydlige
London, havde vist at vare s@rdeles velegnet til bo-
ring i store dybder — og det kravedes til en t-bane
under floden.

1893 foreld de ngdvendige tilladelser fra myndig-
hederne til projekt »cricket-banen«, og pa privat
grundlag begyndte borearbejdet fem ar efter fra en
kunstig ¢ i Themsen, ved Hungerford broen.

P& gen opfgrtes varksteder og andre bygninger
samt kraftstation, der forsynede maskiner og leverede
lys. Arbejdsskakter blev neds@nket fra gen, udgravet
jord f@rtes op gennem skakterne og lessedes i pramme.

Pengemangel

»London & Globe Finance Corporation« — et mi-
nefinancieringsselskab — havde investeret et belgb sva-
rende til 14 millioner kroner i jernbaneprojektet, men
selskabet kom to ar efter i gkonomiske vanskeligheder
og maétte indstille arbejdet p& den ny t-bane.

I nasten ét ar 13 arbejdet stille. Knuden syntes ulg-
selig. Den blev lgst af en amerikaner, Charles Tyson

PASSENGERS FOR THE FIRST TRAIN AT BAKER

Fra Bakerloo liniens dbning 10. marts 1906. En uge efter
dbningsdagen bragte London-avisen, »The Graphic«, denne
tegning af rejsende, der afleverer deres billetter ved Baker
Street stationens perronindgang for rejsen med det forste
tog fra stationen.

Yerkes, fra Chicago — en financier, der havde faet
interesse for bybaner gennem sin tilknytning til Chi-
cagos sporveje.

Yerkes handlede med det strandede selskab, og det
resulterede i, at han kgbte dets interesser i projektet
for ca. 7,2 millioner kroner. Tilmed udvidede han
forretningen ved at overtage andre godkendte t-bane-
projekter i byen og sammenfattede alle sine t-bane-
interesser i »The Underground Electric Railways Co.
of London Ltd.«.

Starten

10. marts 1906 blev en festdag for Yerkes.

Hans fgrste londonske t-bane &bnedes ved en cere-
moni ledet af Sir Edwin Cornwall, formand for Lon-
dons amtsrad.

Banens officielle navn blev dog ikke »cricket-
banen«, men »Baker Street & Waterloo jernbanenc.
Det er karakteristisk for dens hurtigt voksende popu-
laritet, at en journalist ved »London News« fandt pa
at sammentrakke navnet til >Bakerloo«, der siden blev
anvendt af selskabet og nu er banens officielle navn
— hvis London-rejsende blandt leserne har set forge-

STREET



Mange criketbolde er »flgjet« over Lord’s grenne plene ved Baker Street t-banestation siden Bakerloo linien dbnedes — oprin-
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deligt var det forretningsfolk i City, der gnskede hurtigt transport fra kontorerne til sportspladsen ved fyraftenstid, som gav
stgdet til denne t-bane. Nu rejser drligt 110 millioner londonere pd Bakerloo linien. Her den nyindrettede billethal under gaden.

ves efter Bakerloo distriktet pa bykortene, kender de
nu forklaringen.

Bakerloo linien markerede begyndelsen til den ud-
vikling, der efterhanden knyttede alle Londons pri-
vatejede t-banelinier sammen til ét net, der har tjent
Englands hovedstad i snart 60 ar.

Ganske vist har der fundet meget betydelige udvi-
delser sted af pionértidens t-banelinier, men fgrst nu
bygges igen en helt ny linie, Victoria (tidligere omtalt
i »Dansk Lokomotiv Tidende«), tvers under byens
centrum.

Veeksten

Bakerloo begyndte som en ca. 5 km lang strakning
fra Kennington Road (nu Lambeth North) til Water-
loo og videre via Charing Cross, Trafalgar Square,
Piccadilly Circus og Oxford Circus til Baker Street.
Linien blev forlenget mod syd til Elephant & Castle
(sddan hedder stationen — Elefant & borg!) den 5.
august 1906 og mod nord til Great Central (nu Mary-
lebone) den 27. marts 1907 og til Edgware Road den
S. juni 1907.

Ruten fgrte fra et tet befolket beboelseskvarter i
syd til West End’s butiks- og forlystelseskvarterer og
gav de rejsende skiftemuligheder til andre bybanelinier
og til det dengang ny-elektrificerede sporvejsnet.

Billetprisen var fgrst en enhedstakst pa ca. 20 gre,
og liniens rgd-og-hvid lakerede el-tog befordrede 3
millioner passagerer de fgrste 4 méaneder.

Ved at afskaffe enhedstaksten og indfgre billetpri-
ser fra ca. 12 gre ggedes liniens popularitet betydeligt.
Allerede det fglgende halvar var passagertallet oppe
pa 63 million. I 1907 steg tallet til 20%% million,
i 1908 var det 26%4 million ogi 1909 rejste 28%%2 mil-
lion londonere p& Bakerloo linien.

1 dag er banestrekningen 51 km, og linien befordrer
arligt 110 millioner rejsende.

Historien om Bakerloo er interessant derved, at
hvor der er vilje, kan der bygges t-baner — ogsa, aben-
bart, i tilfelde, hvor viljen har rod i noget forholdsvis
uvedkommende som at sikre en gruppe cricketbegej-
strede forretningsfolk hurtigst mulig transport til og
fra sportspladsen ved fyraftenstid.

Tage W. Jensen.



Betaenkning fra tjenestetidsudvalget

Udvalgets overvejelser vedrerende de generelle tjenestetidsregler
samt forslag til ®ndringer i disse

A. Indledende bemzerkninger.

De generelle regler om statstjenestemen-
denes arbejdstid, fridage og overarbejde,
der i sin tid er fastsat efter forslag af
sparekommissionen af 21. februar 1921,
har tidligere veret genstand for alminde-
lig revision pd grundlag af indstillinger
fra de serligt nedsatte tjenestetidsudvalg
af henholdsvis 2. juni 1934, 4. juni 1947
og 19. september 1958. Sidstnzvnte tje-
nestetidsudvalg afgav betenkning den 3.
januar 1961, og finansministeriet udfer-
digede herefter i overensstemmelse med
udvalgets indstilling det nugeldende tje-
nestetidscirkulare af 30. januar 1961, der
er optaget som bilag 1.

I henhold til cirkulerets afsnit 1. A.,
punkt 1, henfgres tjenester, for hvilke der
fastszttes en hgjeste tjenestetid, for en
méned pa 30 dage med 4 fridage til en
norm pa 195 timer. Den geldende tjene-
stetidsnorm andrager séledes i gennem-
snit 72 time daglig eller 45 timer ugent-
lig og er for en periode pad en maned af
samme lengde som arbejdstiden ved dag-
arbejde pé det private arbejdsmarked.

I det for det private arbejdsmarked
vedtagne maglingsforslag fra forligsman-
den af 10. februar 1965 er det fastsat,
dels, at der med virkning fra og med den
1. Ignningsuge efter den 1. marts 1966
gennemfgres en nedsttelse af den nor-
male overenskomstmassige ugentlige ar-
bejdstid ved dagarbejde med gennemsnit-
lig 1 time pr. uge fra 45 til 44 timer, dels
at arbejdstiden i kontinuerlig drift fra
samme tidspunkt tilpasses de regler, som
er geldende for almindeligt skifteholds-
arbejde, sdledes at arbejdstiden for den
enkelte arbejder gennemsnitlig skal ud-
ggre 42 timer pr. uge pa 2. og 3. skift.

I maglingsforslaget udtales bl.a. end-
videre, at parterne er enige om, at den
aftalte nedsattelse af arbejdstiden er gen-
nemfgrt under forudsztning af, at ar-
bejdstiden pa alle mader udnyttes effek-
tivt, og at der pa de enkelte arbejdsplad-
ser gennem samarbejde sgges skabt en
produktionsforggelse, samt at arbejdstids-
nedsattelsen for holddriftsarbejde sker
under forudsaztning af, at der ikke sker
nogen indskrenkning i virksomhedernes
produktionstid.

I tjenestetidsudvalget af 19. september
1958 var der af centralorganisationerne
fremsat forslag om, at eventuelle frem-
tidige generelle arbejdstidsnedsettelser pa
det private arbejdsmarked skulle overfg-
res til tjenestemandsomradet. Som be-

grundelse herfor var det anfgrt, at den
af udvalget foresldede tjenestetidsnorm
pa 195 timer maénedlig svarede til 45-
timers arbejdsugen i det private erhverv,
hvorfor det matte vere naturligt, at den
herefter for tjenestemandene galdende
tjenestetidsnorm ogsd fremtidig blev sat
i relation til arbejdstiden pa det private
arbejdsmarked, saledes at fremtidige tje-
nestetidsnedsettelser for statstjeneste-
mendene fandt sted i takt med udvik-
lingen i det private erhverv, og séledes
at der forhandledes med centralorganisa-
tionerne om den nermere gennemfgrelse
af tjenestetidsreduktionen.

Selv om tjenestetidsudvalget af 1958
fandt, at der matte tillegges udviklingen
i det private erhverv vasentlig betydning
ved fastsazttelsen af tjenestetiden for stats-
tjenestemandene, kunne det dog efter ud-
valgets opfattelse ikke udelukkes, at der
kunne opsta situationer, hvor det af hen-
syn til statstjenestens szrlige karakter el-
ler under hensyn til de for statstjeneste-
meandene geldende serlige ansttelsesvil-
kar ikke ville vere rimeligt eller hensigts-
messigt, at en arbejdstidsendring i det
private erhverv umiddelbart blev over-
fgrt til statstjenestemandsomradet, hvor-
for udvalget ikke fandt forngdent grund-
lag for at fremsette forslag herom. Imid-
lertid var der i udvalget enighed om, at
spgrgsmélet om en tjenestetidsnedsattelse
for statstjenestemandene blev taget op til
overvejelse pa ny, sdfremt der pa det pri-
vate arbejdsmarked matte finde en yder-
ligere arbejdstidsforkortelse sted, jfr. den
af udvalget afgivne betznkning, side 13.

Af centralorganisationerne er der over
for nerverende udvalg fremsat forslag
om, at statens arbejdstidsregler med virk-
ning fra 1. april 1966 i princippet &ndres
i overensstemmelse med den for det pri-
vate arbejdsmarked foran omtalte ar-
bejdstidsforkortelse.

Arbejdstidsnedsattelsen i det private
erhverv pr. 1. marts 1966 sker som foran
nevnt under forudsetning bl.a. af, at der
spges skabt en produktionsforggelse. En
sddan vil uden tvivl ogsd kunne opnis
inden for nogle statsvirksomheder, hvor
arbejdet er af samme art og udfgres un-
der samme vilkdr som i det private er-
hverv. Derimod vil forudsztningen om
produktionsforggelse ikke — eller i hvert
fald kun i ringe grad — kunne opfyldes
inden for visse statsstyrelser, som det ud
fra samfundsmassige hensyn pahviler at
varetage en lang rekke opgaver f.eks. af
sikkerheds- eller bevogtningsmassig ka-

rakter, som ikke har egentlige produktive
formal.

Efter udvalgets opfattelse kan der imid-
lertid ikke tillegges forudsztningen om
produktionsforggelse afggrende betyd-
ning ved vurderingen af, om statstjeneste-
mandenes arbejdstid bgr nedsattes lige-
som i det private erhverv. Det vil séledes
ikke vare rimeligt, om der alene ud fra
produktionssynspunkter skulle ggres for-
skel i arbejdsmeassig henseende mellem
tjenestemaend i de forskellige styrelses-
grene eller mellem tjenestemand og sta-
tens overenskomstansatte arbejdere, hvor-
ved bemarkes, at arbejdstiden for sidst-
navnte, hvoraf nogle ogsa er beskaftiget
med f.eks. bevogtningsmessige opgaver,
i henhold til indgdede overenskomster
nedsettes i overensstemmelse med mag-
lingsforslaget. Det mé& endvidere efter
udvalgets opfattelse anses for rimeligt, at
statstjenestemandene i almindelighed pa
arbejdstidsomradet fglger den alminde-
lige udvikling i samfundet under passende
hensyntagen til statstjenestens sarlige
karakter. Da dette i gvrigt ma anses som
verende af vasentlig betydning for sta-
tens mulighed for at rekruttere og fast-
holde kvalificeret personale, er der i ud-
valget enighed om, at der for statstjene-
stemandenes vedkommende nu bgr gen-
nemfgres en tjenestetidsnedsattelse, som
i princippet svarer til den ved maglings-
forslaget vedtagne pa det private arbejds-
marked.

Pa grund af den betydelige forskel, der
pa mange omrader ggr sig geldende mel-
lem arbejdsopgaverne og arbejdstilrette-
leggelsen inden for staten og inden for
det private erhverv, kan man dog ikke
direkte overfgre de i maglingsforslaget
indeholdte arbejdstidsnedsettelser pa de
for statstjenestemandene gzldende tjene-
stetidsregler. Udvalget har derfor over-
vejet, hvorledes de galdende regler péa
den mest hensigtsmassige made kan @n-
dres siledes, at man i princippet opnar
samme nedsattelse af arbejdstiden som i
det private erhverv, jfr. herom nedenfor.

B. Neds=ttelse af tjenestetidsnormen sva-

rende til nedszttelsen af den ugentlige

arbejdstid pa det private arbejdsmarked

ved dagarbejde med gennemsnitlig 1 time
pr. uge fra 45 til 44 timer.

1. I maglingsforslaget af 10. februar 1965
fra forligsmanden er der optaget fglgende
bestemmelse om nedsettelse af arbejds-
tiden:



»Med virkning fra og med den fgrste
lgnningsuge efter den 1. marts 1966
gennemfg@res en nedszttelse af den nor-
male overenskomstmassige ugentlige
arbejdstid ved dagarbejde med gen-
nemsnitlig 1 time pr. uge fra 45 til
44 timer.

For arbejdere, hvis normale over-
enskomstmassige ugentlige arbejdstid
ved dagarbejde pr. marts er over 45
timer pr. uge, nedszttes arbejdstiden
ligeledes med 1 time.

For arbejdere, hvis normale overens-
komstmassige ugentlige arbejdstid ved
dagarbejde pr. marts 1966 er mellem
44 og 45 timer, nedszttes arbejdstiden
til 44 timer. Arbejdstider pad 44 timer
og derunder nedsattes ikke.

Den form, under hvilken arbejds-
tidsnedsattelsen skal gives, fastszttes
af virksomheden efter drgftelse med
arbejderne og under hensyn til produk-
tionens tarv.

Arbejdstidsnedsattelsen bgr, hvor
det naturligt kan forenes med virksom-
hedens tarv, gives samlet som een time,
men kan f.eks. gennemfgres i form af
et arligt antal frilgrdage. Hvor lgr-
dagen allerede er fridag, kan arbejds-
tidsnedsazttelsen gennemfgres i form af
en times arbejdstidsnedsattelse pa en
af ugens gvrige hverdage.«

Centralorganisationerne har over for
udvalget fremsat forslag om, at den
hertil svarende arbejdstidsnedsettelse
for statstjenestema&ndenes vedkommende
gennemfgres pd den made, at den hidtil
geldende arbejdsnorm pé 195 timer ma-
nedlig — svarende til gennemsnitlig 7V
time daglig i en maned pa 30 dage med
4 fridage opretholdes uandret, men sé-
ledes at der ydes frihed pa 1 time for
hver 45 timers tjeneste, og saledes at den-
ne frihed opsummeres inden for et fi-
nansar og godtggres med hele fridage i
den udstrekning, timetallet giver mulig-
hed herfor, idet der for hver 7% times
indtjent frihed gives 1 fridag. Safremt de
indtjente fridage ikke kan afvikles, ydes
der godtggrelse i penge som for mistede
fridage.

Forslaget er begrundet med, at arbejds-
tidsnedszttelsen bgr gives samlet i form
af hele fridage, idet adskillige tjeneste-
mend ellers ikke vil f4 reelt udbytte af
nedsettelsen. Der er herved henvist til,
at statstjenestens szrlige karakter i man-
ge tilfelde bevirker, at de enkelte tjene-
ster kan vare af meget forskellig varig-

hed pé de enkelte ugedage, samt at tjene-
sterne kan begynde og slutte pa alle tider
af dggnet, hvorfor en nedsettelse af ar-
bejdstiden med f.eks. 1 time p& en af
ugens dage eller eventuelt med et antal
minutter pd flere ugedage ikke vil vare
af saerlig vaerdi for tjenestemandene,
navnlig hvis tjenesterne slutter om afte-
nen eller om natten, eller hvis tjeneste-
tidsnedsattelsen gives ved forlengelse af
arbejdsfri ophold uden for hjemstedet. I
sddanne tilfxlde vil tjenestemandene ikke
have mulighed for at udnytte den yder-
ligere fritid pd samme méde, som andre
vil kunne udnytte den af arbejdstidsfor-
kortelsen fglgende forggede fritid. End-
videre er det af organisationerne frem-
havet, at udviklingen i samfundet gar i
retning af S-dages ugen, og at det frem-
satte forslag tilsigter at lette tilpasningen
af arbejdstiden i staten til det private ar-
bejdsmarked derved, at forventede frem-
tidige arbejdstidsnedsettelse ogsa kan
konverteres til hele fridage, siledes at
man til sidst inden for staten ogsa opnar
en 5-dages arbejdsuge.
Centralorganisationernes forslag vil
medfgre en nedsattelse af arbejdstiden
ikke alene for de tjenestemand, hvis hid-
tidige normale arbejdstid svarer til den
geldende maénedlige tjenestetidsnorm,
men ogsa for sidanne tjenestemand, hvis
tjenester nok henhgrer under tjenestetids-
normen, men for hvilke den normale ar-
bejdstid pa grund af arbejdets karakter
har veret fastsat lavere end normen og
lavere end en i samme forhold som ar-
bejdstidsnedsattelsen pa det private ar-
bejdsmarked reduceret ny form. Dette vil
ikke vare i overensstemmelse med de ved
meglingsforslaget fastsatte bestemmelser
om afkortning af arbejdstiden pé det pri-
vate arbejdsmarked, hvorefter arbejdsti-
der pa 44 timer ugentlig og derunder ikke
nedsattes. Allerede under hensyn hertil
ma det efter udvalgets opfattelse anses
for beteznkeligt at gennemfgre det frem-
satte forslag, hvorved bemarkes, at ud-
valget ikke finder, at der — uanset om den
faktiske lavere arbejdstid skyldes de pa-
gzldende tjenesters szrlig krevende eller
intensive karakter eller det forhold, at de
pa grund af arbejdets art ud fra praktisk
tjenstlige hensyn ikke har kunnet tilrette-
leegges séledes, at den samlede tjenestetid
kom til at ligge nermere op til normen —
foreligger tilstrekkeligt grundlag for at
gennemfgre en szrlig ordning for tjene-
stemandene ved at nedsatte tjenestetiden
for disse med mere, end det i givet fald

vil vaere ngdvendigt for, at den kan kom-
me til gennemsnitlig at svare til en ar-
bejdstid pa 44 timer ugentlig omregnet til
manedsnorm eller komme til at ligge sa
tet op ad en sddan norm som praktisk
muligt.

Hertil kommer imidlertid, at det frem-
satte forslag efter de af udvalget indhen-
tede oplysninger fra de enkelte ministe-
rier og styrelser ma antages at medfgre
en merudgift pé ca. det dobbelte af, hvad
en nedszttelse af den geldende maneds-
norm i samme forhold som arbejdstids-
forkortelsen med 1 time ugentlig og kom-
bineret med en mere smidig ordning for
gennemfgrelsen af arbejdstidsforkortelsen
ma antages at ville koste. Dette skyldes,
at der efter forslaget i lgbet af et ar op-
spares ca. 7 hele fridage, som det i mange
tilfelde vil vere vanskeligt ved tjeneste-
omlagninger og lign. at tilvejebringe mu-
lighed for at yde. Det vil derfor kunne
blive ngdvendigt at ansztte yderligere
personale eller betale godtggrelse for
mistede fridage i langt videre omfang,
end hvis afviklingen af tjenestetidsned-
settelsen kunne ske pa en smidigere ma-
de. Da det endvidere i den gjeblikkelige
arbejdskraftsituation mange steder vil
vare vanskeligt at skaffe yderligere per-
sonale, ville resultatet let blive, at perso-
nalet ikke opnar en reel arbejdstidsfor-
kortelse, men udelukkende en gget ind-
tjening, hvilket ikke ville vere i overens-
stemmelse med maglingsforslagets for-
udstninger.

Det kan endelig til forslaget anfgres,
at dets gennemfgrelse ville vanskeligggre
en hensigtsmassig og gkonomisk forsvar-
lig tjenestetilretteleggelse inden for om-
rader, hvor der er et snaevert samarbejde
mellem tjenestemandsansat og overens-
komstansat personale, idet det m& for-
ventes, at det i staten beskaftigede per-
sonale, der er ansat pa overenskomstvil-
kar, i overensstemmelse med maglings-
forslagets bestemmelser inden for visse
omrader vil f& arbejdstiden nedsat med
1 time ugentlig til 44 timer.

Under hensyn til det anfgrte har ud-
valget ikke ment at kunne ga ind for det
af centralorganisationerne fremsatte for-
slag, men ma vare af den opfattelse, at
der — ligesom tilfeldet var ved tjeneste-
tidsnedsattelsen i 1961 — bgr ske en ned-
settelse af den hidtil geldende tjeneste-
tidsnorm pa 195 timer manedlig, sva-
rende til gennemsnitlig 72 time daglig,
séledes at normen fremtidig bliver 19023
time manedlig, svarende til gennemsnit-



lig 7% time daglig eller 44 timer ugent-
lig. Udvalget stiller herefter forslag om,
at tjenestetidscirkulerets afsnit I A, punkt
1 stk. 1, affattes saledes:

»Tjenester, for hvilke der fastsazttes
en hgjeste tjenestetid, henfgres for en
maned pa 30 dage med 4 fridage til en

norm pa 190%; timer.«

Ved opggrelsen af den samlede méaned-
lige tjeneste betragtes fridage, der gives
som erstatning for de i tidligere maneder
mistede fridage, nu som tjeneste i 7V2
time, jfr. tjenestetidscirkulzrets afsnit 1
A, pkt. 2, sidste punktum. 1 konsekvens
af den foresldede nedszttelse af den gen-
nemsnitlige daglige tjenestetid méa fridage
af nevnte art fremtidig ved tjenestetids-
opggrelsen medregnes med 714 time, og
det foreslas derfor, at der i navnte be-
stemmelse i tjenestetidscirkuleret fore-
tages den @&ndring, at »72 time« rettes
til: »7%5 timex.

2. Af de tjenestemand, for hvem en
hgjeste tjenestetid ikke kan fastsattes,
har et betydeligt antal nu en normal tje-
nestetid pad gennemsnitlig 72 time dag-
lig, svarende til tjenestetidsnormen for
dem, der har en hgjeste tjenestetid. Ifgl-
ge tjenestetidscirkulerets afsnit 1 B, pkt.
2, skal normeringen af antallet af de tje-
nestemand, for hvem en hgjeste tjeneste-
tid ikke vil kunne fastszttes, foregd ud
fra det synspunkt, at det krav, der stilles
til deres arbejde, er af nogenlunde sam-
me omfang som for andre tjenestemands
vedkommende, medmindre der er tale
om tjenestemend i egentlige chefstillin-
ger, dommere, leger, tjenestemand ved
videnskabeligt arbejde m.v. 1 overens-
stemmelse med denne bestemmelse, der
ikke foreslds andret, samt i gvrigt med
det under 1 anfgrte foreslar udvalget, at
den normale tjenestetid for de tjeneste-
meand, for hvem en hgjeste tjenestetid
ikke kan fastszttes, og som nu har en
gennemsnitlig daglig tjenestetid pa mere
end 7Y; time, ligeledes nedsettes til gen-
nemsnitlig 7% time daglig.

3. Den form under hvilken tjenestetids-
nedsettelsen skal gives, bgr efter udval-
gets opfattelse vere si smidig som mu-
ligt. Udvalget finder dog, at nedsattelsen
bgr gives samlet, mindst som én time om
ugen, men sdledes at den ogsd kan gives

i form af flere sammenhangende timer
pa en af manedens dage eller eventuelt
ved sammensparing til hele dage, hvor
dette efter arbejdets art og tjenestefor-
holdene i @gvrigt md anses for hensigts-
massigt.

Den narmere praktiske gennemfgrelse
af tjenestetidsnedsettelsen efter de foran
angivne retningslinier har udvalget ikke
ment at burde tage stilling til, idet spgrgs-
malet herom vedrgrer tjenestetilretteleg-
gelsen og derfor vil vere afhangigt af
tjenestens karakter og tjenesteforholdene
i gvrigt i de forskellige styrelser. Udval-
get henstiller derfor, at afggrelsen af,
hvorledes tjenestetidsnedsattelsen skal
gennemfgres i praksis, treffes af de en-
kelte styrelser efter forhandling med ved-
kommende forhandlingsberettigede etats-
organisationer.

Som navnt foran under 1 og 2 omfat-
ter tjenestetidsnedsazttelsen kun sddanne
tjenestemand, hvis hidtidige normale tje-
nestetid overstiger 190243 time maénedlig,
svarende til gennemsnitlig 7%3 time dag-
lig. Der kan saledes ikke ske tjenestetids-
reduktion for de tjenestemand, der har
en lavere tjenestetid, hvad enten dette
skyldes, at tjenesten er sarlig krzvende
eller intensiv, eller det pa grund af dens
karakter rent praktisk ikke er muligt at
tilrettelegge den sdledes, at normen ud-
fyldes. Dette sidste gealder saledes for
statsbanernes samt post- og telegrafveaese-
nets kgrende personale, for hvis vedkom-
mende det serlige forhold ggr sig gel-
dende, at det er ngdvendigt at tildele
arbejdsfri ophold pa fremmed sted (ud-
liggetid) med deraf fglgende reduceret fri-
tid pa hjemstedet. Udvalget har overvejet,
hvorvidt der pad denne baggrund matte
vaere anledning til at gennemfgre en ser-
lig tjenestetidsnedsattelse for dette per-
sonale, men har ikke ment at burde stille
forslag om, at tjenestetiden nedsettes
med mere, end det vil vaere ngdvendigt
for, at den kan komme til at ligge s& nar
op ad den nye norm, som de praktiske
forhold ggr det muligt. Der er imidlertid
i udvalget enighed om, at der ved tjene-
stetilretteleggelsen bgr tages hensyn til
udliggetiden, siledes at denne sgges be-
grenset mest muligt under hensyntagen
til tjenestens tarv og en gkonomisk for-
svarlig tilretteleggelse af tjenesten. Ud-
valget henstiller, at der ved forhandling
mellem de pédgaldende etater og etats-
organisationer om tjenestetilretteleggel-
sen forholdes i overensstemmelse her-
med, siledes at der tilstrebes gennemfgrt

en omlagning af de i nevnte henseende
serlig byrdefulde tjenester.

4. Gennemfgrelsen af tjenestetidsned-
sxttelsen er ifglge de af udvalget indhen-
tede oplysninger fra styrelserne forudsat
i det vasentlige at skulle ske ved anta-
gelse af yderligere personale, dels pa tje-
nestemandsvilkar, dels pd overenskomst-
vilkar eller som medhjlpslgnnede under
anden form. 1 et vist omfang, f.eks. hvor
det vil vere ugkonomisk at antage yder-
ligere arbejdskraft, der ikke kan beskef-
tiges fuldt ud, og hvor aflgsere eller del-
tidsbeskaftigede ikke kan szttes ind, vil
det dog kunne blive ngdvendigt at yde
det nu ansatte personale overarbejdsbeta-
ling eller regulere serlige tilleg eller faste
honorarer, der ydes som godtggrelse for
overarbejde m.v. og er fastsat ud fra gen-
nemsnitsbetragtninger. Endvidere kan det
i en overgangsperiode blive ngdvendigt i
forskellige styrelser at yde overarbejds-
betaling, indtil nyt personale er antaget
og — hvis tjenesten forudsatter en special-
uddannelse i styrelsen — har gennemgaet
den forngdne uddannelse.

Udvalget finder i tilslutning til foran-
stdende anledning til at understrege, at
arbejdstidsnedsettelsen principielt og i
hvert fald pd l&ngere sigt bgr gives i form
af frihed, saledes at overarbejdsbetaling
kun ydes i det omfang, de tjenstlige for-
hold ikke giver mulighed for en reel ned-
settelse af arbejdstiden. Samme princi-
pielle synspunkt bgr efter udvalgets op-
fattelse ogsd anlegges for sa vidt angar
personale. der nu oppebarer szrlige til-
leeg eller faste honorarer som godtggrelse
for overarbejde m.v.

Merudgiften ved den foresldede tjene-
stetidsnedsxttelse kan ikke opggres ngj-
agtigt, idet omfanget af pakrevede per-
sonaleforggelser eller ngdvendigt overar-
bejde som fglge af selve tjenestetidsfor-
kortelsen vil blive reduceret som fglge af
igangverende rationaliseringsforanstalt-.
ninger m.v. inden for de enkelte styrelser.
Udvalget forudsatter herved, at styrel-
serne ved sddanne foranstaltninger og ved
rimelige omlegninger af tjenesterne og
lign. i stgrst muligt omfang tilstreber at
begrznse personaleudvidelser og eventu-
elt overarbejde. Udvalget henstiller, at
styrelsernes opmarksomhed henledes her-
pa.

Under hensyntagen til skgnnede mulige
besparelser ved rationaliseringsforanstalt-
ninger og lign. er merudgiften ved den
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foresldede tjenestetidsnedsettelse ansldet
at ville andrage ca. 20 mill. kr. arlig for
det egentlige statstjenestemandsomréade.
5. For en enkelt gruppe tjenestemand,
nemlig de i lov af 7. juni 1958 om nor-
mering og klassificering af statstjeneste-
mandsstillinger, § 120, omhandlede, til
1. Ignningsklasse henfgrte landpostbude
med deltidstjeneste, ggr der sig sarlige
forhold geldende, idet de pagaldendes
Ign er fastsat i relation til lgnnen for land-
postbude i 3. lgnningsklasse med fuld
tjeneste.

Landpostbude er nu henfgrt til fglgen-
de Ignningsklasser:

1. lgnningsklasse a. (6.720 kr.)
Landpostbude med 4 indtil 5 timers
gennemsnitlig daglig tjeneste.

1. lgnningsklasse b. (7.770-9.270 kr.)
Landpostbude med 5 indtil 6 timers
gennemsnitlig daglig tjeneste.

1. Ignningsklasse c. (9.030-10.800 kr.)
Landpostbude med 6 indtil 6% times
gennemsnitlig daglig tjeneste.

1. lgnningsklasse d. (10.080-12.150 kr.)
Landpostbude med 6% indtil 7% ti-
mes gennemsnitlig daglig tjeneste.

3. Ignningsklasse (10.440-12.780 kr.)
Landpostbude med 7'4 indtil 734 ti-
mes gennemsnitlig daglig tjeneste.

I forbindelse med den generelle ned-
settelse af tjenestetidsnormen fra 195 til
190% timer manedlig er der i udvalget
enighed om at foresld den i normerings-
og klassificeringslovens § 120 anfgrte tje-
nestetid for landpostbude i 3. lgnnings-
klasse (landpostbude med fuld tjeneste)
tilsvarende @ndret fra »7Y4 indtil 73
times gennemsnitlig daglig tjeneste« til:
»7 timer og 5 minutter indtil 7 timer og
35 minutters gennemsnitlig daglig tjene-
ste«, siledes at tjenesten for de pagel-
dende i gennemsnit andrager 73 time pr.
dag pd linie med, hvad der er foreslaet
for andre tjenestemand, der er omfattet
af tjenestetidsnormen. Som fglge heraf
mé den gennemsnitlige daglige tjeneste
for landpostbude i 1. lgnningsklasse d
&ndres, og udvalget foreslar, at tjenesten
@ndres til: »6 timer og 35 minutter indtil
7 timer og 5 minutter gennemsnitlig dag-
lig tjeneste«, medens tjenestetiden for
landpostbude i 1. lgnningsklasse c her-
efter vil blive: »6 timer indtil 6 timer og
35 minutters gennemsnitlig daglig tjene-
ste«.

Udvalget foreslar herefter, at der i §

120 i lov af 7. juni 1958 om normering
og klassificering af statstjenestemandsstil-
linger med senere endringer foretages
fglgende @ndringer:

»1 c: Landpostbude med 6 indtil 6%
times gennemsnitlig daglig tjeneste« an-
dres til: »1 c: Landpostbude med 6 timer
indtil 6 timer og 35 minutters gennem-
snitlig daglig tjeneste.«

»1 d: Landpostbude med 6% indtil
7Y4 times gennemsnitlig daglig tjeneste«
@ndres til: »1 d: Landpostbude med 6
timer og 35 minutter indtil 7 timer og 5
minutters gennemsnitlig daglig tjeneste«.

»3: Landpostbude med 7% indtil 73
times gennemsnitlig daglig tjeneste« &n-
dres til: »3: Landpostbude med 7 timer
og 5 minutter indtil 7 timer og 35 minut-
ters gennemsnitlig daglig tjeneste«.

Da aflgnningen af landpostbudene i 1.
Ignningsklasse som nevnt er fastsat i for-
hold til lgnnen for landpostbude i 3. lgn-
ningsklasse med fuld beskaftigelse, samt
da tjenestetidsnedsattelsen ikke kan ggres
effektiv for de deltidsbeskftigede land-
postbude, stiller udvalget endvidere for-
slag om, at der — i lighed med den ord-
ning, der ved lov nr. 79 af 25. marts 1961
blev gennemfgrt i forbindelse med ned-
settelsen af tjenestetiden for statstjene-
stemand fra gennemsnitlig 8 timer til
gennemsnitlig 7Y2 time daglig — finder
en omregning sted af de for landpostbu-
dene i 1. Ignningsklasse a, b, c og d an-
fgrte lgnninger, siledes at disse forhgjes
i samme forhold, som tjenestetidsnedset-
telsen fra 45 til 44 timer pr. uge er ud-
tryk for.

Da grundlgnningerne er fastsat i lov
af 7. juni 1958 om Ignninger og pensio-
ner m.v. til statens tjenestemand, § 84,
foreslar udvalget, at angivelserne for 1.
Ignningsklasse i nevnte paragraf affattes
séledes:

»1. lgnningsklasse:
a. Lgnning 6.870 kr. arlig.

b. Lgnning 7.950 kr. arlig, stigende efter
2 ar til 8.250 kr. og derefter hvert 2.
ar med 150 kr. indtil 9.450 kr.

c. Lgnning 9.240 kr. arlig, stigende efter
2 ar til 9.540 kr. og derefter hvert 2.
ar med 180 kr. indtil 10.980 kr.

d. Lgnning 10.300 kr. arlig, stigende ef-
ter 2 &r til 10.680 kr. og derefter hvert
2. ar med 210 kr. indtil 12.360 kr.«

Merudgiften ved disse forslag anslas til
ca. 60.000 kr. arlig.

C. Neds=zttelse af tjenestetiden svarende

til neds=ttelsen af den ugentlige arbejds-

tid i kontinuerlig drift pa det private ar-
bejdsmarked.

I maglingsforslaget er det som en fel-
lesordning for holddriftsarbejde bestemt,
at fra begyndelsen af den fgrste lgnnings-
uge efter den 1. marts 1966 tilpasses ar-
bejdstiden i kontinuerlig drift de regler,
som er geldende for almindeligt skifte-
holdsarbejde, siledes at arbejdstiden for
den enkelte arbejder gennemsnitlig skal
udggre 42 timer pr. uge pa 2. og 3. skift.
Denne &ndring mé ikke medfgre en ind-
skrenkning i virksomhedernes produk-
tionstid. Endvidere er det bestemt, at
den heri indeholdte arbejdstidsnedsattelse
sker mod fuld kompensation for Ign incl.
skifteholdstilleg.

Centralorganisationerne har foreslaet,
at den hertil svarende arbejdstidsnedset-
telse for statstjenestemandenes vedkom-
mende finder sted pd& den made, at der
ydes 2 timers frihed for hver fulde 44
timers tjeneste inden for tiden kl. 18-6,
og sédledes at opggrelsen af den indtjente
frihed sker pd grundlag af det samlede
antal tjenestetimer i navnte tidsinterval
inden for et finansir. Den indtjente fri-
hed skal ydes som hele fridage i den ud-
strekning, timetallet giver mulighed her-
for, idet der for hver 713 times indtjent
frihed gives 1 feriedag. Sddanne ferie-
dage skal vere givet inden udlgbet af det
fglgende finansar, idet der i modsat fald
ydes sedvanlig godtggrelse for mistede
feriedage.

Dette forslag, der afviger fra den ved
maglingsforslaget vedtagne fastleggelse
af arbejdstiden ved holddrift, er af cen-
tralorganisationerne begrundet med, at
man ikke kan sammenligne tjenestetids-
forholdene inden for statsomridet med
arbejdstidsforholdene pa det private ar-
bejdsmarked. Inden for sidstnzvnte vil
arbejdstiden for den enkelte arbejder nor-
malt vare tilrettelagt siledes, at der for
en narmere fastlagt periode vil gelde
samme arbejdstid for den pégzldende.
Endvidere vil det ud fra de faktiske ar-
bejdsforhold og arbejdstidens tilretteleg-
gelse normalt ligge klart, om der fore-
ligger skifteholdsarbejde eller ej.

Inden for statstjenesten stiller forhol-
dene sig imidlertid anderledes. For nogle
tjenesters vedkommende vil der veare tale
om egentlige skifteholdsarbejde, medens
tjenesten andre steder uanset at virksom-
heden arbejder i dggndrift, ikke vil kunne



karakteriseres som skifteholdsarbejde i
traditionel forstand, hvilket f.eks. gelder
statsbanernes og post- og telegrafvaesenets
kgrende tjenestemand, der har en meget
skiftende arbejdstid fra dag til dag. Ende-
lig forekommer der et antal tjenester, der
pd grund af arbejdsopgavernes sarlige
karakter fast ma udfgres uden for det
tidsrum, hvori den normale daglige ar-
bejdstid i almindelighed er beliggende, og
som ikke kan betegnes som arbejde i
skiftehold. Samtlige disse tjenester ma
imidlertid efter centralorganisationernes
opfattelse anses for varende lige sd byr-
defulde rent arbejdstidsmassig og for-
bundet med samme ulemper som egent-
ligt skifteholdsarbejde, sdledes at det ma
vare naturligt, at der for disse tjenester
sker samme nedsattelse af arbejdstiden
som for holddriftsarbejde.

Udvalget har derfor overvejet mulig-
heden af at indfgre en sarlig tjenestetids-
norm for holddrift, siledes at den for
tjenester pa 2. og 3. hold skulle vaere 182
timer manedlig eller i gennemsnit 7 timer
pr. dag. En sddan ordning, hvorefter der
skulle gelde to forskellige normer, vil
imidlertid veere meget vanskelig at admi-
nistrere pa grund af de meget skiftende
tjenester for visse tjenestemandsgrupper.
Hertil kommer, at det pd grund af stats-
tjenesternes serlige karakter vil vere for-
bundet med betydelig vanskelighed pa
rimelig made at foretage en afgraensning
af skifteholdstjenester fra andre tjenester,
hvorved bemearkes, at en definition af 2.
og 3. hold som tjenester, der pabegyndes
efter nermere fastsatte tidspunkter (f.eks.
kl. 14 og kl. 22), ikke ville give rimelige
resultater samt pa grund af tjenestemen-
denes manedsnormsystem medfgre et be-
tydeligt administrativt merarbejde.

Udvalget har under hensyn til det an-
fgrte ikke ment at burde stille forslag om
indfgrelse af en sarlig norm for skifte-
holdsarbejde pa 2. og 3. hold, men finder,
at det af centralorganisationerne fremsat-
te forslag i sit princip indeholder en hen-
sigtsmessig og forsvarlig lgsning pa pro-
blemet om gennemfgrelse af en kortere
arbejdstid for tjenestemand med skifte-
holdsarbejde. Forslaget vil endvidere ef-
ter de for udvalget foreliggende oplys-
ninger ikke medfgre vasentlige admini-
strative ulemper.

Der er herefter i udvalget opnaet enig-
hed om at foresla gennemfgrt en ordning,
hvorefter der for hver 44 timers tjeneste,
der udfgres efter udtrykkelig ordre eller

ifglge en fastsat tjenestefordeling i tiden
kl. 18-6, ydes 2 timers frihed.

Opggrelsen af den frihed, der indtjenes
efter den séledes foresliede regel, bgr
efter udvalgets opfattelse ske pé grund-
lag af alle tjenestetimer i tiden kl. 18-6,
der teller med ved opggrelsen af den
samlede manedlige tjenestetid, herunder
ogsé sadan tjeneste, som kun medregnes
delvist, som f.eks. radighedstjeneste, rej-
setid og arbejdsfri ophold pd fremmed
sted af kortere varighed, idet sddan tje-
neste tages i betragtning i samme forhold
som det, hvormed den indgér i tjeneste-
tidsopggrelsen. Derimod bgr tidsrum in-
den for tiden kl. 18-6, som ikke med-
regnes i tjenestetidsopggrelsen, ikke tages
i betragtning, selv om tjenestemanden
eventuelt matte vare forpligtet til at mg-
de i tilfelde af tilkaldelse.

Udvalget er opmerksom pa, at den
foresldede beregning af det antal timer
i tiden kl. 18-6, der giver grundlag for
ydelse af ekstra frihed, afviger fra de
betingelser, som galder for ydelse af nat-
penge. Efter geldende praksis kan nat-
penge nemlig kun ydes for den tid, i hvil-
ken der forrettes effektiv tjeneste, her-
under vagttjeneste, men ikke for den tid,
hvori de pdgaldende kan laegge sig til at
hvile og eventuelt sove som f.eks. ved
radighedstjeneste i hjemmet, arbejdsfri
ophold p&d fremmed sted samt ved be-
fordring som passager i tog eller skib.
Udvalget har overvejet, om der matte
vare anledning til at @ndre denne prak-
sis for ydelse af natpenge, men har ikke
ment at burde stille forslag herom, dels
pa grund af den hermed forbundne mer-
udgift, dels fordi den omstaendighed, at
der indfgres en sarlig regel som bereg-
ningsgrundlag for en tjenestetidsnedsat-
telse, ikke i sig selv ses at ngdvendigggre
en @&ndring af reglerne for ydelse af en
kontant ulempegodtggrelse. Det bemar-
kes herved, at de to forskellige opggrel-
sesmader for indtjening af ekstrafrihed
og for ydelse af natpenge pa grundlag af
tjeneste inden for samme tidsinterval ef-
ter det for udvalget oplyste ikke vil med-
fogre serligt administrativt besver.

Udvalget har endvidere overvejet, hvor-
ledes den indtjente frihed skal afvikles,
om det skal vare i form af fridage, ferie-
dage eller sdkaldte arbejdsfri dage. Ved
sidstnzvnte begreb forstds, at der gives
tjenestemanden frihed for den tjeneste,
han efter tjenesteliste eller lignende ellers
skulle have udfgrt den péigeldende dag.
Safremt den indtjente frihed skal gives

som enten fridage eller feriedage, skal
visse i henholdsvis tjenestetidscirkularet
og ferieregulativet nermere fastsatte be-
tingelser vedrgrende f.eks. perioden, in-
den for hvilken de pageldende dage skal
vere afviklet, vere opfyldt. Safremt den
indtjente frihed skulle afvikles ved fri-
dage, skulle siledes fridagen vere af-
viklet senest to maneder efter udlgbet af
den méaned, da der var indtjent i alt 713
times frihed, jfr. tjenestetidscirkulerets
afsnit 1I, pkt. 3. Denne frist er i gvrigt
nedenfor foreslaet nedsat til 1 méned. En
sd kort frist til afvikling af indtjent frihed
vil for mange styrelsers vedkommende
vare ensbetydende med, at det vil vare
umuligt at yde erstatningsfrihed, hvorved
bemarkes, at det navnlig i sommerhalv-
dret mange steder er vanskeligt at yde
frihed ud over den personalet tilkommen-
de arlige ferie. Endvidere ggr der sig det
forhold gzldende, at normen opggres for
den enkelte méned efter dennes dageantal
med fradrag af fridage samt af syge- og
feriedage. Safremt den indtjente frihed
skal afvikles i form af fridage eller ferie-
dage, vil mdnedsnormen blive nedsat med
7Y% time for hver fridag eller feriedag,
uanset hvilken tjeneste den péagaldende
tjenestemand ellers skulle have udfgrt
den pagzldende dag. Herved ville man
pé grund af tjenesternes varierende leng-
de pa de enkelte dage komme ud for, at
indtjent frihed pa 7% time kunne erstat-
tes med frihed for tjeneste en dag, hvor
tjenestemanden ifglge tjenestelisten eller
anden tjenestefordelingsplan skulle have
udfgrt enten mere eller mindre end 7%
times tjeneste, hvilket forekommer min-
dre rimeligt, ndr normen i alle tilfelde
bliver reduceret med 73 time.
Udvalget skal derfor foresla, at den
indtjente frihed gives i form af arbejds-
fri dage, sdledes at der for hver arbejds-
fri dag, der er ydet en tjenestemand, fin-
der reduktion sted i det indtjente antal
fritimer med det timetal, tjenestemanden
ifglge sin tjenesteplan eller tjenesteliste
skulle have udfgrt den pégazldende dag,
siledes at friheden afvikles time for time.
Der er i udvalget enighed om, at den
indtjente frihed kan afvikles, efterhdnden
som den er indtjent, i det omfang, det er
muligt for styrelsen at give arbejdsfrita-
gelse. P4 den anden side finder udvalget
det af administrative grunde hensigtsmas-
sigt, at der en gang arligt finder en ende-
lig opggrelse sted af den frihed, der er
indtjent, siledes at eventuel resterende
indtjent frihed sgges afviklet inden en
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nermere fastsat frist efter opggrelsestids-
punktet, og siledes at frihed, der endnu
ikke matte vare givet ved fristens udlgb,
erstattes med et vederlag efter de pd ud-
betalingstidspunktet geldende satser for
godtggrelse for mistede fridage og for
overarbejdspenge. Da det méa anses for
¢gnskeligt, at der i stgrst mulig udstrek-
ning gives frihed og ikke kontant godt-
gorelse, og da de fleste styrelser vil have
stgrst mulighed for at give eventuel reste-
rende indtjent frihed i vinterhalvéret, har
udvalget fundet det mest hensigtsmassigt,
at opggrelsen af den indtjente frihed fin-
der sted en gang éarligt for perioden 1.
oktober-30. september (fgrste gang dog
pr. 30. september 1966 for perioden 1.
april-30. september 1966), og sédledes at
den indtjente frihed skal vare endeligt
afviklet senest den 31. marts i det fgl-
gende ar.

I overensstemmelse med det foran an-
forte foresldr udvalget herefter, at der
som nyt punkt i tjenestetidscirkulazret, af-
snit I. A., optages fglgende bestemmelser.

s»For hver fulde 44 timers tjeneste, der
efter udtrykkelig ordre eller ifglge en
fastsat tjenestefordeling er udfgrt i tiden
kl. 18-6, ydes der 2 timers frihed.

Den séledes indtjente frihed afvikles
ved tildeling af hele arbejdsfri dage, d.v.s.
dage, pd hvilke der gives tjenestemanden
(aspiranten) frihed for den tjeneste, han
efter tjenesteliste eller lignende ellers
skulle have udfgrt den pageldende dag.

Ved tildeling af arbejdsfri dage ned-
settes den indtjente frihed med det antal
timer, der efter tjenesteliste eller lignende
skulle have veret udfgrt arbejde de pa-
geldende dage.

Regnskabet med opggrelse af indtjent
frihed opggres endeligt én gang arligt for
perioden 1. oktober—30. september.

Den efter stk. 1 indtjente frihed skal
vere endelig afviklet inden 31. marts i
det efter den i stk. 4 nevnte opggrelses-
periode nermest fglgende ar. Safremt fri-
heden ikke er afviklet inden den nzvnte
frist, ydes der for hver 7% times tilgode-
havende indtjent frihed tjenestemanden
sedvanlig godtggrelse for mistede fridage
og for eventuelle overskydende timer et
kontant vederlag beregnet efter satserne
for overarbejde.«

Endvidere vil det som fglge af foran-
stdende forslag vere pédkrevet at @ndre
bestemmelsen i tjenestetidscirkularets af-
snit I. A., punkt 2, 2. stk., 2. punktum,
der er sdlydende: »Frihed, der i henhold
til III, pkt. 4, gives som erstatning for et

i en tidligere maned udfgrt overarbejde,
betragtes ved opggrelsen som tjeneste;«
til fglgende:

»Frihed, der i henhold til I1I, pkt. 4,
gives som erstatning for et i en tidligere
méned udfgrt overarbejde samt frihed i
form af arbejdsfrie dage, der i henhold
tl gives for tjeneste udfgrt inden
for tidsrummet kl. 18-6, betragtes ved
opggrelsen som tjeneste;«

Merudgifterne ved det fremsatte for-
slag er ansldet at ville andrage ca. 16 mill.
kr. arlig.

Udvalget forudsatter, at ogsd den med
dette forslag forbundne merudgift i over-
ensstemmelse med det foran under B, 4,
anfgrte sgges begrenset mest muligt ved
rationaliseringsforanstaltninger, rimelige
omlagninger af tjenesterne og lign.

D. Andre ®ndringer i de generelle
tjenestetidsregler.

1. Hviletid mellem to dggns hoved-

arbejder.

I det gazldende tjenestetidscirkulere,
afsnit 1. A. 9, stk. 2, er det fastsat, at
hviletiden mellem to d¢gns hovedarbej-
der skal udggre mindst 11 timer. Hvile-
tiden kan dog med tilslutning af det i
betragtning kommende personale nedset-
tes til 8 timer, nér tjenstlige forhold ggr
det gnskeligt, og styrelsen ud fra sikker-
hedsmessige og lignende hensyn sk¢gnner
det forsvarligt.

Der har i udvalget varet rejst spgrgs-
mal om at @&ndre denne bestemmelse, sé-
ledes at styrelserne én gang ugentlig uden
tilslutning fra personalet kan nedsatte
hviletiden til 8 timer for derved at skabe
mulighed for en mere hensigtsmassig
tjenestetilrettelzggelse.

I interne tjenestetidsreglementer var
der i tiden indtil 1949 optaget visse be-
stemmelser om hviletid, men ved finans-
ministeriets tjenestetidsbekendtggrelse af
23. august 1949 blev hviletidsbestemmel-
sen efter indstilling fra tjenestetidsudval-
get af 1947 optaget i de generelle tjene-
stetidsregler, sdledes at hviletiden mellem
to dggns hovedarbejder blev fastsat til
10 timer, dog at hvileperioden kunne ned-
settes til 8 timer, ndr forholdene gjorde
det gnskeligt, og det i betragtning kom-
mende personale var enigt heri, ligesom
hviletiden i ganske serlige tilfzlde kunne
nedsettes til 6 timer. Tjenestetidsudvalget
af 1958 foreslog hviletiden udvidet fra
10 til 11 timer, og adgangen til i visse
serlige tilfzlde at nedsztte hviletiden til

6 timer foresloges ophavet. Tjenestetids-
udvalgets indstilling blev u@ndret optaget
i det nugeldende cirkulzre.

Bestemmelserne om hviletid er beskyt-
telsesregler for personalet, og en @ndring
af disse bestemmelser som navnt vil efter
udvalgets opfattelse harmonere dérligt
med den almindelige tendens til at ggre
beskyttelsesreglerne gunstigere for perso-
nalet. Under hensyn hertil samt til at der
i tjenestetidscirkuleret allerere er adgang
til nedsattelse af hviletiden med persona-
lets tilslutning, finder udvalget ikke, at
der foreligger forngdent grundlag for at
stille forslag om &ndring af den geldende
bestemmelse om hviletid.

2. Erstatning for mistede fridage og

overarbejde.

I tjenestetidscirkulerets afsnit II. 3.,
stk. 3, er det fastsat, at bortfaldne fri-
dage skal erstattes med kontant vederlag,
sifremt de ikke er erstattet med frihed
inden udlgbet af de fglgende 2 kalender-
maneder. Endvidere er det i afsnit III. 4.
fastsat, at overarbejde indtil 20 timer i
en maned sa vidt muligt inden udlgbet af
den fglgende kalenderméned skal sgges
godtgjort med fritid.

Disse bestemmelser, der tkke har veret
@ndret siden udferdigelsen af det fgrste
generelle tjenestetidscirkulere, mé ses ud
fra det synspunkt, at tjenestemandene
principielt bgr have godtggrelse for mi-
stede fridage og for overarbejde i form af
fritid.

I forbindelse med omlagning af lgn-
ningsregnskab og beregning og udbetaling
af Ignninger og serlige ydelser ved hjlp
af elektronisk databehandling har gene-
raldirektoratet for statsbanerne fundet
det hensigtsmassigt, at fridage skal vere
givet inden udlgbet af den fglgende ka-
lendermdned, samt at antallet af overar-
bejdstimer, der kan kreves afspadseret,
nedsettes fra 20 timer til 11 timer. Disse
@ndringer er efter godkendelse af gko-
nomiministeriet og med Ignningsradets
tilslutning optaget i statsbanernes tjene-
stetidsreglement. En tilsvarende ordning
er ligeledes med lgnningsréadets tilslutning
godkendt for post- og telegrafvaesenet.

Udvalget har foranlediget bl.a. af gn-
sker fra andre styrelser om gennemfg-
relse af tilsvarende @ndringer overvejet,
om de ovennavnte bestemmelser generelt
bgr @&ndres, sdledes at de ved statsbaner-
ne samt post- og telegrafvesenet nu gzl-
dende regler kommer til at omfatte alle
styrelser. Udvalget er af den principielle



opfattelse, at der i videst muligt omfang
bgr gives personalet erstatningsfrihed i
stedet for penge for mistede fridage og
overarbejde. Imidlertid har det bl.a. pa
grund af den herskende besk&ftigelses-
situation varet vanskeligt i flere styrelser
at rekruttere nyt personale i tilstrekkeligt
omfang, hvorfor der efter de for udvalget
foreliggende oplysninger fra en rakke
stgrre styrelser ikke i dag er mulighed for
i det gnskede omfang at yde sddan frihed.
En @ndring i overensstemmelse med den
ved de to trafiketater indfgrte vil derfor
ikke medfgre merudgifter.

Da der er tale om generelle bestem-
melser, som hidtil har varet gzldende
for alle styrelser, finder udvalget det rig-
tigst, at der pa dette omrade ogsé frem-
tidig kommer til at gzlde samme regler
for personalet i alle styrelser, s& meget
mere som der ikke ses at foreligge sa-
danne specielle forhold for de to trafik-
etaters vedkommende, som kan motivere
en sarstilling for disse. Det bemarkes
herved, at der fortsat vil vere adgang til
at kreve afspadsering af indtil 11 timers
overarbejde manedlig, hvilket med tilleg
af 33%3 pct. svarer til ca. 2 fridage, der
efter det oplyste i langt det overvejende
antal tilfzlde vil vere det maksimale, der
kan ydes i erstatningsfrihed.

Udvalget stiller herefter forslag om, at
ordene: »de fglgende 2 kalenderméneder«
i tjenestetidscirkulerets afsnit II. 3, stk. 3,
®ndres til: » den fglgende kalenderma-
ned«, samt at ordene: yoverarbejde indtil
20 timer i en maned« i afsnit III. 4, &n-
dres til: »Overarbejde indtil 11 timer i en
maned«.

Det tilfgjes, at der i udvalget er enig-
hed om, at de foresldede @ndringer, sa-
fremt de gennemfgres, bgr kunne tages
op til revision, hvis der som fglge af en
vasentlig &ndring i den beskaftigelses-
massige situation eller af anden grund
matte vise sig mulighed for at yde erstat-
ningsfrihed i stgrre omfang end forudsat
foran.

Forslagenes gennemfgrelse vil som
naevnt ikke medfgre merudgifter

Udvalgets overvejelser vedrgrende visse
af de for tienestemend geldende seerlige
ydelser samt forslag til endring i disse.

Som det fremgar af kommissoriet, har
udvalget féet til opgave at overveje
spgrgsmalet om en eventuel @&ndring af
sddanne for tjenestema&nd galdende sar-
lige ydelser, som stir i forbindelse med

arbejdstidsforholdene. Under henvisning
hertil er der af centralorganisationerne
fremsat forslag dels om en regulering af
de geldende satser for overarbejdspenge,
godtggrelse for mistede fridage, godtgg-
relse for delt tjeneste, natpenge og godt-
ggrelse for tjeneste pa sgn- og helligdage,
dels om en udvidelse af det tidsrum, for
hvilket der kan ydes godtggrelse for tje-
neste pa sgn- og helligdage. Vedrgrende
de enkelte forslag bemarkes fglgende:

A. Overarbejdspenge og godtggrelse for
mistede fridage.

1. 1 henhold til Ignnings- og pensions-
lovens § 100, stk. 1, kan der under visse
nzrmere betingelser tilstds tjenestemand
et serligt vederlag for arbejde, der udfg-
res uden for den fastsatte tjenestetid
(overarbejdspenge).

Efter indstilling fra tjenestetidsudval-
get af 1958 blev der med virkning fra 1.
oktober 1960 fastsat en overarbejdsbeta-
lingssats for hver enkelt lgnningsklasse til
og med 15. Ignningsklasse. Satserne blev
beregnet som en gennemsnitstimelgn for
den enkelte lgnningsklasse med tilleg af
33% pct., idet udregningen af gennem-
snitslgnnen skete pé grundlag af brutto-
Ignningerne incl. stedtilleg efter sats a og
et arligt antal arbejdstimer pd 2150. Sat-
serne for overarbejdspenge er senere ble-
vet reguleret som fglge af stigning i brut-
tolgnningerne.

Af centralorganisationerne er der frem-
sat forslag om, at satserne for overar-
bejdspenge med virkning fra 1. april 1966
udregnes pa grundlag af et arligt timetal
pa 2100 i stedet for de anfgrte 2150 ti-
mer som fglge af arbejdstidsnedsattelsen
péd gennemsnitlig 1 time ugentlig.

Da nedsattelsen af arbejdstiden sével
i det private erhverv som inden for staten
forudszttes at ske mod Ignmassig kom-
pensation, saledes at de ansattes indtje-
ning pr. time forhgjes som fglge af ar-
bejdstidsnedsattelsen, og da overarbejds-
betalingen almindeligt er fastsat i forhold
til timebetalingen, har udvalget fundet det
rimeligt, at beregningen af overarbejds-
pengene under hensyn til den af udvalget
indstillede tjenestetidsnedsattelse @ndres
i overensstemmelse med det af central-
organisationerne fremsatte forslag.

Udvalget foreslar herefter, at satserne
for overarbejdspenge fra 1. april 1966
beregnes i overensstemmelse med det i
1960 fastlagte princip, saledes at satserne
fastsattes som en gennemsnitstimelgn be-
regnet pa grundlag af den arlige brutto-

Ign incl. stedtilleg a for den enkelte lgn-
ningsklasse og et arligt timetal pa 2100,
og séledes at der til denne timelgn ydes
et tilleg pa 33% pct., hvorved overar-
bejdspenge fremtidig vil blive automatisk
dyrtids- og reallgnsreguleret i samme for-
hold som lgnningerne.

2. I henhold til lgnnings- og pensions-
lovens § 100, stk. 1, kan der tilstds tjene-
stemand en godtggrelse for arbejde ud-
fort pd de for tjenestemanden fastsatte
fridage (godtggrelse for mistede fridage).

Godtggrelsen for mistede fridage er
hidtil i overensstemmelse med en af tje-
nestetidsudvalget af 1958 afgivet indstil-
ling fastsat til 8 gange overarbejdspenge-
ne afrundet nedad til nermeste hele kro-
nebelgb.

Af centralorganisationerne er der frem-
sat forslag om, at godtggrelsen fortsat
fastsettes i overensstemmelse med det
hidtil fulgte princip. Udvalget har over-
vejet, hvorvidt denne beregningsmade
kan anses for rimelig, nar tjenestetiden
nedszttes sdledes, at normen svarer til
gennemsnitlig 73 times tjeneste pr. dag,
jfr. herved ogsa, at fridage, der gives som
erstatning for tidligere mistede fridage,
efter det foran under afsnit II. B. 1. an-
fgrte fremtidig ved tjenestetidsopggrelsen
skal betragtes som tjeneste i 7% time.

Ved vurderingen af dette spgrgsméal mé
det efter udvalgets opfattelse tillzgges
vasentlig betydning, at overarbejdspenge-
ne er fastsat som gennemsnitbelgb for
hver enkelt lgnningsklasse, saledes at alle
tjenestemand i lgnningsklassen far sam-
me overarbejdsbetaling, uanset hvilket
Igntrin inden for Ignningsklassen de er
placeret pa. Imidlertid er den overvejende
del af tjenestemandene i de forskellige
Ignningsklasser efter det for udvalget op-
lyste — bl.a. som fglge af indplacerings-
reglerne i lgnnings- og pensionslovens §
27, stk. 4 — placeret pa lgntrin, der ligger
over gennemsnitslgnnen for lgnningsklas-
sen. Under hensyn hertil samt til, at den
nuverende ordning frembyder betydelige
administrative fordele frem for en ord-
ning, hvorefter overarbejdspenge og godt-
ggrelse for mistede fridage beregnes for
hvert enkelt Igntrin i de forskellige lgn-
ningsklasser, hvilket fra centralorganisa-
tionernes side har varet nazvnt som en
alternativ mulighed, har der i udvalget
varet enighed om ikke at foresld det hid-
tidige princip for beregningen af godtgg-
relse for mistede fridage @ndret.

Fortsattes.
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Forbrugerkampagnen 1966/67?

Arbejdernes Oplysningsforbund og Det
kooperative Fellesforbund er i gjeblik-
ket i ferd med at forberede en landsom-
fattende Forbrugerkampagne.

Formilet med kampagnen er, gennem
en storstilet agitations- og propaganda-
indsats og gennem et veludbygget orga-
nisatorisk apparat, at fi igangsat et stort
antal studiekredse og foredragsrakker
om forbrugerproblemer landet over i den
kommende sason.

Det er vor opfattelse, at afdelingernes
medlemmer — der jo ogsé er forbrugere —
vil have stor interesse i at fa lejlighed til
at stifte bekendtskab med, hvordan pris-
bevidsthed, kvalitetsbevidsthed og kend-
skab til betalingsbetingelser kan betyde
en forbedring af reallgnnen, altsi hvor-
dan man fir mere for sin krone.

En sd omfattende kampagne kraver
imidlertid ikke blot en grundig forbere-
delse og tilretteleggelse, men ogsa en ak-
tiv indsats af dygtige organisationsfolk
landet over.

Agitations- og propagandamateriale
m.v. er under udarbejdelse, ligesom man
er i gang med udarbejdelsen af 6 bgger,
der skal danne grundlaget for studie-
kredsarbejdet.

P& basis af AOF's distriktinddeling er
organisationsapparatet ved at blive op-
bygget, og inden for den nazrmeste frem-
tid kan afdelingen forvente at modtage
en henvendelse fra den lokale AOF-
afdeling om at gd aktive ind i kampagnen
pa forskellig vis.

Da de lokale aktionsplaner skal ligge
klar inden sommerferien, vil der blive
talec om en meget koncentreret indsats
fra alle sider.

Selve kampagnen pabegyndes i septem-
ber méned, og midt i oktober gér studie-
kredsene i gang.

Fra Landsoplysningsudvalgets side kan
vi give denne Forbrugerkampagne vor
varmeste anbefaling. Ethvert forsgg pa
at skabe interesse og aktivitet omkring
forstdelsen af vore Ignproblemer mé hil-
ses med glede.

Vi opfordrer afdelingen til at slutte op
om kampagnen i den udstrekning, det er
muligt og péakravet.

Mange gode krafter og store midler er
sat ind pid opnéelsen af det bedst mulige
resultat.

Forbrugerkampagnen kan blive en stor
succes, hvis vi alle hjelper med.

P4 udvalgets vegne G. A. Rasmussen.

PERSONALIA

Forfremmelse til lokomotivfgrer

i 15. Ikl pr. 1/4 1966.
Lokomotivfgrerne 12. Ikl.:

E. K. Larsen, Helgoland, i Helgoland.

O. M. Ovesen, Esbjerg, i Esbjerg.

Forfremmelse til lokomotivfgrer
i 15. Ikl pr. 1/5 1966.
Lokomotivfgrer 12. Ikl.:
K. E. H. F. Nielsen, Helgoland, i Helgo-
land.

Forflyttelse efter ansggning pr. 1/4 1966.
Lokomotivfgrer 12. Ikl.:

K. P. Hvam, Kgbenhavn Gb., til Arhus.
Lokomotivfyrbgder:

V. N. Mielec, Fredericia, til Arhus.

Navnezndring

Lokomotivfgrer (15. IklL.):
E. E. F. Lissau-Andersen, Rgdby Farge,
hedder nu E. E. F. Lissau (24/2 1966).

Afsked

Lokomotivfgrer (12. Ikl.):
P. C. Laursen, Struer, er afskediget efter
ansggning pa grund af alder med pension
(30/6 1966).

Dgdsfald

Pensioneret lokomotivfgrer A. J. Borg,
Sabrovej 24, Helsinggr, fgdt den 12/8
1884, er afgdet ved dgden den 12/4 1966.

PA SPORET

Den kendte rejsehandbog »Guide Miche-
lin« har givet restauranten Relais Paris-
Est tre stjerner som den bedste jernbane-
restaurant i Paris. — Velbekomme!

#*
Tre vognladninger vandfrger er eksporte-
ret fra opklekningsstedet Szolnok i Un-
garn til Schweiz og Frankrig, hvor de le-
vende frger, der er kendt for deres hvide
kyd, skal anvendes til legevidenskabelige
eksperimenter.

"
P& strekningen Hamborg-Hannover har
de tyske forbundsbaner sat godstogenes
hastighed op til 100 km i timen.

UnderholdningSaften

I tilslutning til kongressen arrangeres der
traditionen tro en underholdningsaften
den 25. maj i Folkets Hus, Enghavevej
40, (indang fra Reisbygade), Kgbenhavn.
Der bliver forskellig underholdning ved
kendte kunstnere og aftenen slutter med
bal som pdbegyndes ca. kl. 22. Medlem-
mer inviteres herved til at deltage i dette
underholdningsarrangement som begyn-
der kl. 19.45 pracis. Det galder om at
komme i god tid, for gir det som tidli-
gere, si kommer der mange. Man kan
henvende sig til foreningens kontor efter
den 12. maj for at fa udleveret adgangs-
kort som er vederlagsfri. Kongressens
gaster og reprasentanter er alle inviteret
til at deltage.

Opmarksomhed frabedes

Eventuel opmarksomhed ved mit jubi-
leum frabedes venligst.

J. P. Mglgaard,
lokomotivfgrer, Arhus H.

Al opmarksomhed i anledning af mit ju-
bileum frabedes venligst.

J. B. Pedersen,
lokomotivfgrer, Struer.

Al opmarksomhed i anledning af mit ju-

bileum frabedes venligst. Er bortrejst.
1. J. Christoffersen,
lokomotivfgrer, Gb.

Foreningen af Pensionister
ved De Danske Statsbaner

afholder generalforsamling tirsdag den
14. juni 1966 kl. 13.30 i Peter Lieps Hus,
Klampenborg, med fglgende

dagsorden:

1. Generalforsamlingen &abnes.

2. Valg af dirigent, sekreter og
stemmetallere.

3. Forhandlingsprotokol og beretning.

4. Regnskabet for dret 1/4 1965 il
31/3 1966.

5. Indkomne forslag.

6. Forslag fra bestyrelsen.

7. Valg af formand.
a. Valg af 4 bestyrelsesmedlemmer.
b. Valg af 4 suppl. til bestyrelsen.
¢. Valg af 1 revisor og suppleanter.

8. Eventuelt.

9. Afslutning.

Bestyrelsen.



Ansggningsliste til feriehjemmet

Dansk Lokomotivmands Forening

Feriechjemmet

Modtaget

Antal

Takst

Bekreaeftet

Verelse nr.

Udfyldes af kontoret

Navn: ‘ Ophold gnskes for personer
Stilling: | T
| . s&t x
Adresse: ‘ min hustru
Vi (jeg) ankommer: kl. Alder
Vi (jeg) afrejser: kl. R ons bﬁ_rn i | ‘
Her opgives bade dato og tidspunkter. —_— | —_
Ankomst og afrejse kan ikke forega pa sendage. fremmede bgrn L

Bemeark: Der kan kun skrives een familie p3 denne formular.

Indsendes under adresse:
Dansk Lokomotivmands Forening,

feriechjemmet, .~ e . o
Hellerupvej 44, Hellerup. Underskrift
KLIP HER!
Priser for ophold pa feriehjemmet
Born
Ophold Born . o
pr. dag indtil 8 &r R
incl.
1 Medlemmer, disses hustruer, enker 1200
efter medlemmer samt bgrn under 18 ar. ’ 11,00 1400
2 Andre voksne og bgrn over 14 ar. 45,00 11,00 15,00

E. Greve Petersen.
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DAMERNES DAG

En god idé — eller en blandet
fornajelse

Traditionen tro fejrer vi Mors Dag over
hele landet den anden sgndag i maj.
Idéen er glimrende i sin grundtanke, og
det tgr nok siges at den har sldet an.

Ikke mindst hos blomster- og choko-
ladehandlere. For dem er der narmest
tale om en veritabel festdag ...

For hende, der af mand og bgrn er
tvangsindlagt til morgenkaffe pd sengen
(som hun baske inderst inde slet ikke
bryder sig om og i hvert fald bryder hun
sig ikke om det virvar, der bagefter her-
sker i kgkkenet!) kan dagen vere lidt af
en prgvelse, men en potteplante til vin-
dueskarmen bliver hun altid glad for.

Der er ogsi en anden méade at fejre
Mors Dag pd. Nemlig ved at betenke
giro nr. 3432 — Komiteen for Mors Dag
i Danmark — med et belgb, stort eller
lille. Pengene gar til Mg@drehj®lpen samt
til indkgb af gaver, der uddeles blandt
ensomme i De Gamles By. Her findes
desvaerre mange @ldre, som ingen unge
mere husker pd, heller ikke i anledning
af Mors Dag.

Var det ikke en idé at liste en seddel
med gironummeret ned i farmands tegne-
bog?

Ruskind er ikke sart

Vear ikke bange for at anskaffe Dem
udesko i ruskind. Det er i dag af en helt
anderledes robust kvalitet end man har
varet vant til. Selv langskaftede stgvlet-
ter fremstilles i dette blgde og behage-
lige materiale. Det er blevet mere mod-
standsdygtigt overfor snavs og vade, bli-
ver ikke blankslidt pi naserne og er far-
vebestandigt.

En stiv bgrste, lidt damp fra en kedel
i kog, samt en anelse handkraft klarer
renggringen og fodtgjet bliver pa&nt igen.

NB! Det er selvfglgelig en helt anden
sag med sarte selskabssko. Men de skal
jo heller ikke pd gaden.

Tov lidt med morgenrodmen

Det gelder ikke om at fd lagt teint si
tidligt som muligt, ndr De har gnedet
sgvnen af gjnene.

Huden vagner ganske langsomt og er
ikke rede til at binde an med make-up
lige med det samme.

De kan med god samvittighed ngjes
med lidt fugtighedscreme efter afrens-
ningen inden De s@tter Dem til morgen-
bordet. Fgrst nir De har varet oppe en
times tid, er huden si morgenfrisk, at

Sdadan kan en selskabskjole tag sig ud,
ndr den sys i satineret bomuld. Den in-
sektlignende anretning i hdret er ment
som pynteslgjfe.

Sort og hvidt er en populer farvekombi-
nation, ikke mindst i de allerede tenmme-
lig forsterkede op-art-mgnstre. Den stri-
bede kjole har beseming af vinyl.

rouge og pudder »bider pi« — og l®be-
stift kommer De alligevel ikke péd fgr De
har spist, medmindre Deres ®gtefelle
slet ikke kan tdle at se Dem in natura
tidligt pd dagen.

Godt gjort i bomuld

Der er nasten ikke grenser for, hvad
man kan tillade sig i bomuld. Det beviste
Mélnlycke-folkene for nylig ved en mo-
deopvisning, hvor elever fra kunstindu-
striskolen havde ladet fantasien boltre sig
og udklekket en masse raffinerede mo-
deller — alle i bomuld.

Der var stranddragter i frotté, sel-
skabskjoler i satineret bomuld (og det
barer sig nydeligt), dragter i twill (den
kraftigste bomuldskvalitet) festlige som-
merkjoler i crepe eller poplin, kort sagt
alt, hvad der hgrer til en sommergarde-
robe.

Bomuld er ikke bare til almindelige
hverdagsting, hvis man ellers har magt
over saks og symaskine. Farverne findes
ikke kgnnere i uld og silke og de er sol-
og vaskeazgte.

Strygning? Ja — helt undgir man det
ikke. Men nasten alle bomuldstyper er
strygebehandlet, sd der skal ikke ofres
mange krafter pd den side af sagen.
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